
L’emploi

Quelques métiers

Ouvriers
• Charpentier-ère en structures métalliques
• Chaudronnier-ère tôlier-ère*
• Métallier-ère artisanal-e*
• Monteur-euse en structures métalliques
• Réparateur-trice en carrosserie*
• Soudeur-euse

Techniciens
• Dessinateur-trice projeteur-euse (travail des métaux)
• Technicien-ne de fabrication du travail des métaux

Cadres et ingénieurs
• Ingénieur-e et cadre technique de la production
• Inspecteur-trice de mise en conformité

* Ces métiers peuvent s’exercer en tant qu’artisan ou chef 
d’entreprise.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Automobile
Réparation de véhicules automobiles (carrosserie)

Métallurgie et travail des métaux
•  Sidérurgie, fabrication de tubes et tuyaux, transformation 

de l’acier, fonderie
•  Éléments en métal pour la construction, réservoirs 

métalliques et chaudières
• Produits de la chaudronnerie, forge, emboutissage
•  Serrurerie et coutellerie

Construction
•  Travaux de construction, ouvrages d’art (ponts et viaducs)
•  Travaux d’ouvrages industriels (génie civil)
•  Réalisation de charpentes, d’ossatures et de menuiseries 

métalliques, ferronnerie

60 % des actifs travaillent dans la réparation automobile  
et la métallurgie.
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Les domaines professionnels
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L’Aveyron enregistre depuis 10 ans une forte hausse 
d’effectifs dans la métallurgie et la transformation des 
métaux (Mecanic Vallée). 
Malgré une baisse, ce domaine se maintient en Ariège.

Les effectifs

 16 200 personnes

soit 1,7 % des actifs en emploi

 + 6 % entre 1990 et 1999

Les tendances
>  Travaillant essentiellement dans la sous-traitance, le 

domaine profite du développement des industries 
aéronautique et spatiale (cf. fiche B) dont il est 
fortement dépendant. Son poids reste cependant 
faible en Midi-Pyrénées et plutôt orienté à la baisse.

>  Pour rester compétitives et éviter les délocalisations, 
les entreprises de la métallurgie misent sur la mobilité 
et la compétence de leurs salariés. Les besoins 
s’orientent de plus en plus vers de la main-d’œuvre 
qualifiée même si les formations de niveau CAP 
restent prisées.

>  Malgré une offre de formation diversifiée et de réelles 
opportunités d’emploi, les métiers du domaine 
n’attirent pas suffisamment de main-d’œuvre, 
notamment parmi les jeunes. 
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2%

La pyramide des âges

15%
23%

50 ans et +

Structures métalliques, travail des métaux, fonderie

Moyenne régionale (tous domaines confondus)

24%
30%

40 à 49 ans

29%
29%

30 à 39 ans

32%
18%

- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
3 040 offres d’emploi en 2007

 + 30,5 % depuis 2006

•  26 % des offres concernent des chaudronniers tôliers,  
24 % des soudeurs. 

•  54 % des offres portent sur des contrats de 1 à 6 mois, 
concentrées sur les métiers de la chaudronnerie et de la 
soudure. Plus de 60 % des offres proposent des contrats 
de plus de 6 mois dans les métiers de la carrosserie.

!  Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs 
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements.

Le recours à l’intérim est fréquent dans la métallurgie,  
le travail des métaux et la construction.

Les demandeurs d’emploi
1 040 demandeurs d’emploi en 2008

 - 1,2 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

La part des artisans reste stable depuis 1990. 
Celle des ouvriers baisse sensiblement au profit des 
emplois plus qualifiés mais représente encore la moitié  
des professionnels (essentiellement métalliers, réparateurs 
en mécanique, carrossiers et chaudronniers). 

artisans,
chefs d’entreprise

ouvriers
techniciens

cadres,
ingénieurs

26%

10%

56%

8%

Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www cariforef-mp asso fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels
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Les actifs du domaine sont beaucoup plus jeunes que  
la moyenne régionale. Les moins de 30 ans exercent  
pour la moitié d’entre eux les métiers de métalliers, 
serruriers et réparateurs en mécanique, y compris  
dans le cadre de l’apprentissage. 

Les femmes et les hommes

98%

La répartition 
hommes/femmes  
n’a pas évolué  
depuis 1990.
Les métiers du 
domaine restent  
très masculins. 

pour	mieux	comprendre	les	chiffres	et	les	illustrations,	
consulter la fiche 1 
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Perspectives d’emploi
Le domaine souffre d’une pénurie importante 
de candidats pour les emplois ouvriers et certains 
métiers qualifiés.

ouvriers                         
PersPectives favorables, notamment Pour : 
• Chaudronnier-ère tôlier-ère
• Monteur-euse en structures métalliques
• Soudeur-euse
• Agent-e de traitement de surface
  

Cadres, techniciens           
PersPectives ciblées sur :
• Dessinateur-trice (travail des métaux)
•  Dessinateur-trice projecteur-trice (travail  

des métaux)
• Technicien-ne qualité (travail des métaux)

	 Favorables	 Ciblées	 Rares	 défavorables
Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares


